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SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES SILUTES KAMERINIO DRAMOS TEATRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés rajono savivaldybés Silutées kamerinis dramos teatras (toliau — Teatras) yra savivaldybés
biudzetiné jstaiga. Teatro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy pareigybiy grupes ir lygius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies, priemoky, materialiniy pasalpy, mokejimy uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj
darba, mokéjimo tvarkg ir sglygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, 2024 m. sausio 3 d. Nr. 12 nutarimu ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Teatro direktorius. Ji turi buti prieinama susipazinti visiems
darbuotojams. Darbo apmokejimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami biudzetinés jstaigos pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar Zziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo
salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
konkreCiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo
tvarka, piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atliktg darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

4. Teatro darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus;

4.2. pareigybiy lygius ir jy apraSymus;

4.3. Teatro pareigybiy lygiy struktiira;

4.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.5. Teatre taikomg pareigybiy grupavimg | pareigybiy lygius;

4.6. pareiginés algos nustatyma;

4.7. pareiginés algos koeficienty intervaly nustatyma,;

4.8. priemoky skyrimo, skatinimo tvarka;

4.9. darbuotojy veiklos vertinima;

4.10. pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas;

4.11. mokéjima uz darba poilsio ir §venciy dienomis bei virSvalandinj darba;

4.12. materialinés paSalpos skyrimo tvarka.

5. Teatro darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biukles, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokings ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,



nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Teatre nustatytos 4 lygiy darbuotojy pareigybés:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki
2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety bei ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas, turintiems ne mazesn¢ kaip 5 mety darbo patirtj Su pareigomis susijusioje srityje.

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
TEATRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Teatre yra sukurta
pareigybiy lygiy struktira (1 priedas).

8. Pareigybés | lygius grupuojamos taip:

8.1. Teatro parcigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktairos
vientisuma nuo auks¢iausios iki Zzemiausios pareigybiy grupés ir vadovaujantis pasirinktais pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

8.2. auksc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Teatro direktoriaus pareigybé;

8.3. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Teatro pasirinktais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng pareigybiy lygj; pagal pareigybiy skirtumus ir
bendrumus pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy struktiirg; gali tekti kai kurias pareigybes
perkelti pakopa zemiau ar auk$¢iau, pavyzdziui, kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas
1 skirtingas pakopas, priskirti i ta pacia pareigybiy pakopa, padarius i§vada, kad jos panaSios ar kad jy
pareigybés apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi nedaug;

8.4. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama su darbuotojy atstovu;

8.5. Teatro pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiCiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§jjanCius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai:



9.2.1. veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultatg;

9.2.3. issilavinimo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, Ziniy,
reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygj;

9.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

10. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus.

11. Pareigybes grupuojant j pakopas darinama su darbuotojy atstovu.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

12. Teatro darbuotoju pareigybés i lygius grupuojamos taip:

12.1. Teatro direktorius (-¢é);

12.2. Teatro rezisierius (-¢), scenografas (-¢) aktorius (-¢) kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — garso ir Sviesos
operatorius;

13. Teatro darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy aprasymus tvirtina Teatro direktorius,
o Teatro direktoriaus pareigybés aprasyma — Silutés rajono savivaldybés meras.

14. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupe;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

15. Teatro darbuotojuy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Teatre-taikomg darbo
apmokéjimo sistema;

15.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, vir§valandinj darba;

15.5. kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja iki veiklos
vertinimo uz 2024 metus) bei darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ S$io bazinio dydZio. Teatro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kuris nustatytas darbo apmokéjimo sistemoje.

17. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biiti maZesni negu Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir nemaZesni negu 1,IxXMMA
(i8skyrus darbininkus ir nekvalifikuotus darbuotojus D lygio). MMA — minimalioji ménesiné alga.

18. Teatro direktoriaus pareiging alga nustato Silutés rajono savivaldybés meras.



19. Teatro rezisieriaus (-€s), scenografo (-scenografés), aktoriaus (-és), garso ir S$veisos
operatoriaus (-és) pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygj bei profesinio darbo patirtj.

20. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskai¢iuojant profesing darbo
patirt], sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés
aprasyme.

21. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus turi
pateikti Teatro direktoriui, kuris atsakingas uz darbuotojy asmens byly tvarkyma. Nepateikusiems patirtj
jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiging alga, vertinama profesiné patirtis, jgyta Teatre.

22. Teatro darbuotojy, iSskyrus direktoriy, pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j pareigybés
lygi, profesinio darbo patirtj, iSsilavinimg.

24. Konkretiis pareiginés algos koeficientai nustatomi ir pagal Siuos Kriterijus:

24.1. Issilavinima,

24.2. veiklos sudétingumag ir atsakomybés lygj;

24.3. darbo kriivj;

24.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamosioms pareigoms ziniy tur¢jima,

24.5. savarankiSkumo lygj;

24.6. darbo funkcijy jvairove;

24.7. kitus Kriterijus, kuriuos Teatro direktorius pripazjsta reikSmingais.

25. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
koeficientus ir atsizvelgdamas j darbo uzmokescio priskaitymo, skai¢iavimo ir mokéjimo tvarka nustato
Teatro direktorius.

26. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Jstatymo nuostatas ir Teatro darbo
apmokéjimo sistemgq.

27. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

27.1. pasikeitus Istatyme nustatytiems darbuotojo vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirties
metams, pagal kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos koeficientas;

27.2. jgijus kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijali;

27.3. papildZius darbuotojo pareigybés apraSymg naujomis funkcijomis.

) VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

28. Kiekvienam Teatro pareigybiy lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

29. Intervalo plotis sudaro nuo +/-0,02 iki +/-0,06 % intervalo reikSmés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy kompetencijas, patirt] ir
rezultatus; intervalo plotis sudaro galimybe laikytis teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz
tokj patj ar lygiavertj darbg principy.

30. Zemiausios pareigybiy lygmens minimali pareiginés algos intervalo reik§meé atitinka
maziausig Teatro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

31. Aukséiausios pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka Teatro
direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

32. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes
pareigybiy pakopas.

33. Teatro darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti mazesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede.



VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

34. Teatro darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

34.2. vz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

34.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

34.4. kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos;

34.5. priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo;

34.6. priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos;

34.7. priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

35. Darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka,;

35.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Teatro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip 2
kartus per kalendorinius metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

35.6. prie Sio skyriaus 35.2-35.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka;

35.7. Teatro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lakescius;

35.8. sprendima dél skatinimo priima Teatro direktorius.

IX SKYRIUS
TEATRO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

36. Vertinama Teatro direktoriaus ir darbuotojy veikla. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

37. Teatro direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Teatro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Teatro darbuotojo (taip pat ir direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Teatre.

40. Teatro direktoriaus veikla vertina ji ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo,
darbuotojy veiklg vertina Teatro direktorius. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy
atstovg dalyvauti Teatro direktoriui vertinant jy veikla.

41. Teatro vadova ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, Teatro direktorius jstaigos
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

41.1. virSijanti lukescius;



41.2. atitinkanti lukescius;

41.3. 1§ dalies atitinkanti likes¢ius;

41.4. neatitinkanti likescCiy.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su Teatro
direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

43. Jeigu darbuotojo (iSskyrus Teatro direktoriaus) veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius,
Teatro direktoriaus raSytiniu sprendimu, o jeigu direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
direktoriy j pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriy j pareigas priimancio asmens sprendimu:

43.1. Teatro direktoriui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, arba

43.2. Teatro direktoriui ar darbuotojui gali biiti taikomos Siame ApraSe nustatytos skatinimo
priemonés, arba

43.3. darbuotojas (iSskyrus direktoriy) gali buiti perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo
pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Teatro darbuotojas gali baiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe
nurodytas sglygas) arba

43.4. Teatro direktoriui ar darbuotojui gali bati taikomos kitos Teatre nustatytos skatinimo
priemongs.

44. Jeigu Teatro direktoriaus ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, taciau Teatro direktoriui ar darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

45. Kai darbuotojo (iSskyrus direktoriy) veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Teatro
direktoriaus sprendimu, o jeigu direktoriaus veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, direktoriy j
pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu direktoriaus veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) rasytiniu motyvuotu pasiiilymu vadovg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

45.1. Teatro direktoriui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareigings algos koeficientas, arba

45.2. Teatro darbuotojas gali biiti perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti
perkeliamas ] pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagrase nurodytas saglygas) arba

45.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés
vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas
gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Teatro direktoriy ar darbuotoja j pareigas
priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

46.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo) pareigas;

47. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6



ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje istaigoje,
kurioje vertinama jo veikla.

49. darbuotojas, nesutinkantis su Teatro direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ prasyti
atliekti pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Teatro direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

50. Teatro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
2023 mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Teatro
darbuotojy, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
redakcija, galiojan¢ia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

51. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Teatro direktorius pateikia darbuotojo veiklos vertinimo
iSvadg. Kai darbuotojo veikla jvertinama labai gerai ar gerai, tada veiklos vertinimo skiltyje ,,iSvados*
jraSoma sitilomo mokéti darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

52. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla:

52.1. labai gerai, —nustatomas iki kito kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
dalies dydis, ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, su galimybe skirti
premija;

52.2. gerai, —nustatomas iki kito kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies
dydis, ne mazesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

52.3. patenkinamai, — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nenustatatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis;

52.4. nepatenkinamai, —iki Kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, tafiau ne mazesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas.

53. Atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Silutés rajono savivaldybés tarybos patvirtintus Teatro
darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus, j darbuotojo veiklos vertinimo i§vadg, Teatro direktorius priima
sprendimg dél kintamosios dalies dydzio.

54. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti nustatyta
darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

55. Darbuotojui paskirtas pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

56. Perkéelus Teatro darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito Teatro darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

57. Teatro darbuotojui, kurio darbo pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data ar grizimo i$
atostogy vaikui prizidiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena — einamaisiais metais metinés veiklos
uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai turi biiti nustatyti per vieng ménesj
nuo pri€émimo ar grjzimo j pareigas dienos.

58. Teatro darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo pradzios ar perkélimo } kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

59. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.



60. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Teatro direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio ar Teatro direktoriaus pareiginés algos koeficiento
dydzio, nustatyto Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede

61. Teatro direktoriui, jvertinus jo pra¢jusiy mety veikla, konkrety pareiginés algos kintamosios
dalies dydj nustato Silutés rajono savivaldybés meras. Teatro direktoriaus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami Teatro interneto svetainéje.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR VIRSVALANDIN] DARBA

62. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenéiy dieng mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

63. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz
virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, o uz virSvalandinj darbg Svenciy
dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

64. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Sio straipsnio 62 ir 63 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

65. Teatro direktoriaus apmokéjimg uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis nustato rajono
savivaldybés meras.

X1l SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

66. Teatro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, vaiky
(jvaikiy) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biuti skiriama iki 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

67. Mirus Teatro darbuotojui i§ Teatro skirty 1éSy gali bati iSmokama iki 1 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

68. Materialing paSalpg Teatro darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Teatro direktorius i
Teatrui skirty 1éSy. Teatro direktoriui materialing pasalpa skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ Teatro
direktoriaus vadovaujamam Teatrui skirty 1ésy.

69. Pasalpa skiriama esant Darbuotojo motyvuotam prasymui. Pra§yme turi bati aiskiai nurodyta,
kodé¢l reikalinga pasalpa ir pridedami $ias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziiiros
istaigos paZzyma apie sveikatos biukle, vaisty jsigijimg arba biiting mokamy medicinos paslaugy
apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, darbuotojui artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija,
paZyma apie stiching nelaime, turto netekima ir pan.).

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali biiti taikomos taip, kad pablogéty Teatro
darbuotojy pareiginés algos koeficientas.

74. Pries Teatro direktoriui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi buti atliktos informavimo ir konsultavimo proceduros.

72. Sis aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, pripazjstamas netekusiu galios Teatro direktoriaus
jsakymu.




Silutés rajo savivaldybés Silutés
kamerinio dramos teatro
darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1 lygis
Koeficientas
Direktorius Al (1,29 — 3,98) * nustato
rajono savivaldybés meras
2 lygis
ReZisierius A2 ..
Koeficientas
Scenografas A2 (0,62 —1,21)
Aktorius A2 ' '
3 lygis
Do . Koeficientas
Garso ir §viesos operatorius C

(0,57 — 0,69)




